
Für Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter

Vorsorge macht Schule. 
Unser Angebot für Ihren 
Karrierestart.



Ihre Ernennung zum Beamten auf Widerruf steht 
unmittelbar bevor oder hat gerade stattgefunden. 

Aufgrund des bundesweit hohen Bedarfs an jungen 
Lehrern werden Sie mit sehr hoher Wahrscheinlich-
keit in den nächsten Jahren zum Beamten auf Probe 
und dann auf Lebenszeit ernannt. 

Schon als Beamter auf Widerruf haben Sie besondere 
Versorgungsansprüche. Wie Sie selbst erkennen 
werden, ergibt sich bei den Themen Krankheit, 
Dienstunfähigkeit, Altersversorgung und Diensthaft-
pflicht ein akuter Absicherungsbedarf.

Ziel dieser Broschüre ist es, Ihre Versorgungslage 
darzustellen und Sie über das Versicherungsangebot 
der DBV zu informieren.

Zugunsten einer flüssigen Ausdrucksweise verzichten wir 
im Text auf die Unterscheidung zwischen weiblicher und 
männlicher Anrede. Wir hoffen, das ist in Ihrem Sinne.

Lesen Sie jetzt, wie Sie 
Ihre optimale Vorsorge 
gestalten können.
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Beamter auf Widerruf
• Lehramtsanwärter 
• Referendar 

Beamter 
auf Probe

Beamter 
auf Lebenszeit

Versorgungs-
empfänger

Ihr Status während Ihres beruflichen Werdegangs



Der Spezialist für den Öffentlichen Dienst
Die DBV ist der Spezialversicherer für den Öffent-
lichen Dienst. Und dies schon seit rund 140 Jahren. 
Aus dieser langen Erfahrung heraus haben wir um-
fassende Kenntnis über die Versorgungssituation der 
Beschäftigten des Öffentlichen Dienstes und können 
indivi duelle Problemlösungen entwickeln. Daher 
wird die DBV von zahlreichen Lehrerverbänden und 
Gewerkschaften empfohlen.

Am besten lassen Sie sich in einem persönlichen 
Beratungsgespräch von einem Ansprechpartner der 
DBV Ihren Absicherungsbedarf erläutern.

Mit dieser Broschüre erhalten Sie erste grundlegende 
Informationen. 

Auf jeden Fall wünschen wir Ihnen einen guten Start 
ins Berufsleben.

Ihre DBV Deutsche Beamtenversicherungen
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Während Ihrer Ausbildung als Beamter auf Widerruf 
sind Sie bereits beihilfeberechtigt. Was bedeutet das?

Im Rahmen der Beihilfe beteiligt sich Ihr Dienstherr an 
den tatsächlich entstandenen Kosten in Krankheits-, 
Pflege-, Geburts- und Todesfällen. Sie erhalten also 
nicht wie ein Arbeitnehmer einen Zuschuss zum mo-
natlichen Krankenversicherungsbeitrag, sondern 
bekommen einen Teil Ihrer jeweiligen Krankheits-
kosten als Beihilfe erstattet. 

Die Höhe der Beihilfe richtet sich nach der jeweiligen 
Beihilfevorschrift (Bundes- oder Landesbeihilfe) und 
nach Ihrem Familienstand.

Die Versorgungssituation für Beihilfe-
berechtigte ohne Familie im Überblick

Als Beihilfeberechtigter ohne Kinder beträgt Ihr 
Beihilfebemessungssatz 50 % der entstandenen 
beihilfefähigen Krankheitskosten – das heißt, der 
Anteil Ihres Dienstherrn beträgt 50 %. 

Die Versorgungssituation für Beihilfeberechtigte 
mit Familie
Der Beihilfebemessungssatz für berücksichtigungsfä-
hige Kinder beträgt 80 %, für berücksichtigungsfähige 
Ehepartner 70 %. Für die Beihilfeberechtigten selbst 
mit einem Kind bleibt der Beihilfebemessungssatz 
bei 50 % und steigt mit dem zweiten Kind auf 70 %. 

Der verbleibende Kostenanteil muss immer im 
Rahmen der allgemeinen Versicherungspflicht über 
eine beihilfekonforme Krankenversicherung abge-
deckt werden. 

Wir können Sie nicht gegen 
Krankheiten schützen. Aber 
gegen finanzielle Folgen.

Beihilfe 50 % 

private Absicherung 50 % 

Ihre Versorgungssituation im Krankheitsfall.
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Hinweis: Für die Bundesländer Hessen, Bremen und 
Baden-Württemberg gelten bei der Berechnung 
des Beihilfeanspruches abweichende Regelungen.



Optimal abgestimmt auf Ihre persönliche Situation 
und Ihren Beihilfeanspruch bietet Ihnen die DBV 
ein maßgeschneidertes Angebot mit umfangreichen 
Leistungen und günstigen Beiträgen.

Unser Komfortangebot für Beihilfeberechtigte des  
Bundes und der Länder ist der Tarif Vision B. Mit 
Vision B erfüllen Sie die Vorgaben der allgemeinen 
Versicherungspflicht in der Krankenversicherung.

Vision B bietet Ihnen folgende Vorteile
  Behandlung als Privatpatient und freie Wahl des 
Arztes, Facharztes, Psychotherapeuten oder Heil-
praktikers

  Freie Wahl des Krankenhauses und nach Wunsch 
Unterbringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer sowie 
Chefarztbehandlung (Tarif BW2, BWE)

  Vorsorgeuntersuchungen ohne Altersbegrenzung

  Als Beamtenanwärter erhalten Sie den Versiche-
rungsschutz zu besonders attraktiven Ausbildungs-
konditionen 

Vision B bietet Ihnen aber noch viel mehr! 
Beitragsfrei mitversichert sind umfassende 
medizinische Serviceleistungen.

Hier einige Beispiele
  Medizinische Informationen zu Erkrankungen, 
Diagnoseverfahren und Behandlungsmethoden

  Nennung spezialisierter Ärzte oder Kliniken, 
z. B. Sportmediziner

  Suche nach Alternativen zu einem Krankenhaus-
aufenthalt, z. B. eine ambulante Operation

  Informationen zu allgemeiner Vorsorge und 
speziellen Vorsorgeprogrammen

Vision B können Sie ganz individuell nach 
Ihren Wünschen ergänzen – mit einer preis-

werten Kurkostenversicherung und einem 
zusätz lichen Pflege- oder Krankenhaustagegeld.

Bei Vision B erhalten Sie bereits während Ihrer Aus-
bildung erfolgsabhängige Beitragsrückerstattungen.
Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie bis zu 50 % Ihrer 
gezahlten Beiträge zurückerstattet (Ausnahme: Kran-
kenhaustagegeld- und Pflegepflichtversicherung). 
Auch dann, wenn Ihr Vertrag noch kein ganzes Jahr 
bestanden hat. Übrigens: Vorsorgeuntersuchungen 
können Sie trotzdem in Anspruch nehmen, ohne dass 
dadurch die Beitragsrückerstattung berührt wird.

Wie geht es nach Ihrer Ausbildung weiter? 
Auch nach der Ausbildung haben Sie mit Vision B 
einen attraktiven Versicherungsschutz mit günstigen 
Beiträgen und den gleichen medizinischen Dienstleis-
tungen. Werden Sie nicht sofort in den Schuldienst 
übernommen, bieten wir Ihnen flexible Lösungen an. 

Unser Kranken- und Pflegeversicherungsangebot.

TIPP
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Wichtig für die Zeit vor Abschluss einer privaten 
Krankenversicherung
Während Ihres Studiums sind Sie in der Regel 
gesetzlich krankenversichert! Das ändert sich, 
wenn Sie als Lehramtsanwärter bzw. Referendar 
im Beamtenstatus Ihre Berufsausbildung an einer 
Schule fortsetzen. 

Dann können Sie mit der Krankenversicherung 
Vision B Ihre Beihilfeansprüche ergänzen. Aber mit 
fortgeschrittenem Alter und oft schlechterer Gesund-
heit ist der Abschluss einer Krankheitskostenvoll-
versicherung und Pflegepflichtversicherung in vielen 
Fällen überhaupt nicht mehr oder aber nur gegen 
Zahlung eines Beitragszuschlags möglich. Hier hilft 
Ihnen die Anwartschaftsversicherung. 

Die Vorteile einer Anwartschaftsversicherung 
lassen sich in zwei Punkten zusammenfassen
  Während der Anwartschaftsversicherung entstan-
dene Krankheiten und Folgen sind mitversichert.

  Es gibt keine Wartezeiten bei der Umwandlung der 
Anwartschaftsversicherung in die Krankheitskosten-
vollversicherung.

Nur für Lehramtsstudenten:
Die Anwartschaftsversicherung erhalten 
Sie für nur 1 Euro pro Monat!

Die Anwartschaftsversicherung – Ihr Einstieg in die beihilfekonforme 
private Krankenversicherung.
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TIPP

Frühzeitig den Einstieg 
sichern und später von 
den Vorteilen profitieren. 



Die vom Gesetzgeber verfügten Leistungsbegrenzungen 
können Sie als Mitglied der Gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) finanziell erheblich belasten.

Einen Teil Ihrer Krankheitskosten tragen Sie selbst.  
In einigen Fällen, z. B. bei Behandlung durch einen 
Heilpraktiker und bei Brillen, zahlen Sie sogar alles. 

Sichern Sie sich dagegen ab. 
Wir bieten Ihnen dort Kostenschutz, wo es für Sie 
teuer werden kann. Wählen Sie den passenden 
Schutz nach Ihrem Bedarf.

Die Private Zusatzversicherung 
Ambulante Versorgung Tarif MED Komfort 
Start

Erstattet werden nach Vorleistung der GKV:

  Brillen und Kontaktlinsen: 100 % bis zu 300 Euro 
innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Versiche-
rungsjahren

  Operation zur Sehschärfenkorrektur (Lasik): 
100 % bis zu 1.000 Euro für beide Augen; maximal 
zweimal während der Vertragslaufzeit*

  Behandlung durch Heilpraktiker sowie durch Ärzte 
für Naturheilverfahren inkl. Arzneimittel: 80 %**

  Ärztlich verordnete Arzneimittel, die von der GKV 
nicht erstattet werden: 80 %**

  Zuzahlungen: 80 % für Arznei-, Heil- und Hilfsmittel**

  Vorsorgeuntersuchungen/Impfungen: 80 %**

  Hörgeräte: 80 % bis 500 Euro innerhalb von fünf 
aufeinanderfolgenden Versicherungsjahren

  Krankheitskosten während Auslandsreisen 
inkl. Krankenrücktransport: über Tarif 
singleTRAVEL zusätzlich versicherbar

  Beitragsfreiheit für Neugeborene: 4 Monate, wenn 
auch ein Elternteil im Tarif MED Komfort Start/
MED Komfort versichert ist

Die Private Zusatzversicherung 
Ambulante Versorgung Tarif EG035

  Zahnersatz (u. a. auch Zahnkronen, Inlays und 
Implantate): 30 % vom erstattungsfähigen Rech-
nungsbetrag – auch ohne Vorleistung der GKV

  Brillen und Kontaktlinsen: 100 % bis zu 100 Euro, 
alle 24 Monate. Voraussetzung für eine Kosten-
erstattung ist die medizinische Notwendigkeit. 
Bei einer Seh schärfen änderung von mindestens 
0,5 Dioptrien entfällt die zeitliche Begrenzung 
von 24 Monaten

  Behandlung durch Heilpraktiker und Ärzte für 
Naturheilverfahren und von diesen verordnete 
Arznei- und Verbandmittel: 70 % der Restkosten 
bis maximal 250 Euro pro Kalenderjahr
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Die Krankenzusatzversicherung – Ihr passender Schutz zur 
Gesetzlichen Krankenversicherung während des Studiums.

* In den ersten drei Jahren sind die Leistungen begrenzt – auf 200 Euro im 
ersten Jahr, auf 400 Euro in den ersten beiden Jahren und auf 600 Euro 
in den ersten drei Jahren.

** Die maximale Gesamtleistung ist begrenzt auf 2.000 Euro 
innerhalb von zwei Versicherungsjahren.



Als Beamter auf Widerruf haben Sie bei Dienstunfähig-
keit keinen Versorgungsanspruch. 

Das heißt, Sie werden bei Dienstunfähigkeit entlassen 
und in der gesetzlichen Rentenversicherung nachver-
sichert. Dort wird geprüft, inwieweit eine Erwerbsmin-
derung vorliegt. Da in der Regel bei einem Beamten 
auf Widerruf die vorgeschriebene fünfjährige Wartezeit 
nicht erfüllt ist, werden keinerlei Versorgungsleistungen 
gezahlt.

Als Beamter auf Probe haben Sie einen ersten Leis-
tungsanspruch. Aber nur, wenn Ihre Dienstunfähig-
keit auf einen Dienstunfall zurückzuführen ist. 
Der Anspruch ist allerdings sehr gering. Ansonsten 
gilt dasselbe wie für den Beamten auf Widerruf. 
Das heißt Entlassung und Nachversicherung in der 
gesetzlichen Rentenversicherung. 

Selbst als Beamter auf Lebenszeit bleibt eine deutliche 
Versorgungslücke. Insbesondere das Thema begrenzte 
Dienstfähigkeit/Teildienst unfähigkeit spielt eine 
immer größere Rolle. 

Dienstunfähigkeit
Die Dienstunfähigkeit ist im Bundesbeamtengesetz 
näher definiert:

„Der Beamte ist dienstunfähig, wenn er infolge 

eines körperlichen Gebrechens oder wegen 

Schwäche seiner körperlichen oder geistigen 

Kräfte zur Erfüllung seiner Dienstpflichten dauernd 

unfähig ist.“

 Jeder fünfte Beschäftigte im Öffentlichen Dienst 
erreicht die gesetzliche Altersgrenze nicht. Die 
Hauptursache für eine Dienstunfähigkeit waren laut 
amtlicher Statistik bei jüngeren Lehrern Freizeit-
unfälle. Später liegen in neun von zehn Fällen Krank-
heiten der Dienstunfähigkeit zugrunde. 

Zum Glück gehört die 
Sicherheit von morgen.

Ihre Versorgungssituation bei Dienstunfähigkeit.
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Die gesetzlichen und staatlichen Versorgungssysteme 
alleine sichern nicht Ihren Lebensstandard im Alter. 
Von dieser Entwicklung waren und werden auch die 
künftigen Ruhegehälter nicht verschont.

Durch folgende Krankheiten wurden 
Lehrerinnen dienstunfähig

Durch folgende Krankheiten wurden 
Lehrer dienstunfähig

Quelle: Institut und Poliklinik für Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin der Universität Erlangen-Nürnberg

Eine private Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung 
ist für Sie unerlässlich.

Psyche  57 % 

Muskel/Skelett  14 % 

Herz/Kreislauf 3 % 

bösartige 
Neubildungen 

7 % 

Nervensystem 
5 % 

Auge/Ohr 5 % 

sonstige Leiden 9 % 

Muskel/Skelett  13 % Herz/Kreislauf  17 % 

bösartige 
Neubildungen 

9 % 

Nervensystem 
5 % 

Auge/Ohr 4 % 

sonstige Leiden 14 % 

Psyche  37 % 
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Mit der Dienstanfänger-Police kombinieren Sie 
Einkommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit 
mit Altersvorsorge. Und das zu einem besonders 
günstigen Preis.

Gegen die finanziellen Folgen einer Dienstunfähig-
keit können Sie sich absichern.
Da Sie bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit in der Regel 
keine gesetzlichen Versorgungsansprüche haben, benö-
tigen Sie einen besonders hohen Ver sicherungs schutz. 
Lehramtsanwärter, Studienreferendare und Lehrer 
im Status Beamter auf Probe können im Rahmen der 
Dienstanfänger-Police bis zu 1.800 Euro Dienstun-
fähigkeits-Rente absichern. 

Anpassung der Dienstunfähigkeits-Rente nach Ihrer 
Verbeamtung auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel haben Sie in der Regel einen 
ersten gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. 
Dieser führt zu einer Anpassung der versicherten 
Dienstunfähigkeits-Rente. Sie kann innerhalb von sechs 
Monaten ohne erneute Gesundheitsprüfung an den 
tatsächlichen Versorgungsbedarf angeglichen werden.

Rentenleistungen vor der Verbeamtung auf Lebenszeit
Werden Sie vor der Verbeamtung auf Lebenszeit wegen 
medizinisch festgestellter allgemeiner Dienstunfähigkeit

entlassen, leistet die DBV die vereinbarte Rente, solange 
die Erkrankungen, die zur Dienstunfähigkeit geführt 
haben, unverändert fortbestehen. Nur wenn dies nicht 
mehr der Fall ist, setzen weitere Rentenleistungen Be-
rufsunfähig  keit voraus. Die Rentenleistung wird auch 
bezahlt, solange Sie wegen eines Dienstunfalls einen 
Unterhaltsbeitrag nach dem Beamtenversorgungsge-
setz erhalten. Eine Leistung erhalten Sie allerdings nur, 
wenn Sie keine vergleichbare Tätigkeit konkret ausüben.

Rentenleistungen nach der Verbeamtung 
auf Lebenszeit 
Werden Sie nach der Verbeamtung auf Lebenszeit 
wegen Dienstunfähigkeit in den Ruhestand versetzt, 
zahlen wir zusätzlich zu Ihrem Ruhegehalt die verein-
barte Rente bis zum Ablauf der Versicherung. Auf 
Wunsch ist auch Teildienstunfähigkeit (bereits ab 20 %) 
versicherbar. Auch wenn Sie vorübergehend nicht Be-
amter sind, sondern Lehrer im Angestelltenverhältnis, 
sind Sie automatisch immer richtig versichert. Die 
allgemeine Dienstunfähigkeitsklausel ist integraler 
Bestandteil der Berufsunfähigkeitsversicherung.

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung leistet 
nicht automatisch bei Dienstunfähigkeit. 
Riskieren Sie nicht, dass Sie der Dienstherr 

wegen Dienstunfähigkeit entlässt und Sie möglicher-
weise keine Leistung aus einer Berufsunfähigkeitsver-
sicherung bekommen. Die DBV ist einer der wenigen 
Versicherer, der Ihnen bereits im Studium die Versor-
gung für den Fall einer Dienstunfähigkeit anbieten kann. 
Sichern Sie sich bereits heute Ihren Schutz bei Teil-
dienst unfähigkeit gegen einen geringen Beitragszuschlag.

Die Dienstanfänger-Police – 
Einkommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit.

TIPP

Bedarfsgerechte Absiche-
rung – besonders günstig 
im Doppelpack!
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Die gesetzliche Altersversorgung stellt heute nur 
noch eine Grundversorgung dar.
Durch die Reformgesetze der letzten Jahre wurden 
die Ruhegehaltsansprüche regelmäßig gekürzt und 
es ist absehbar, dass sie weiterhin sinken werden. 

Die Vorteile Ihrer Privat-Rente
  Einstieg in die private Altersvorsorge zum 
reduzierten Beitrag
In den ersten fünf Versicherungsjahren zahlen Sie 
für Ihre Privat-Rente nur einen reduzierten Beitrag. 
Bei vollem Versicherungsschutz.

  Anpassung der Privat-Rente nach Ihrer Ver-
beamtung auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel können Sie Ihre Privat-
Rente an das Versorgungsziel für das Alter anpassen.

  Nachversicherungsgarantie
Bis zum 45. Lebensjahr haben Sie mit der Nachver-
sicherungsgarantie die Möglichkeit, die Privat-Rente 
wegen verschiedener Ereignisse anzupassen. Zum 
Beispiel bei Beförderung, Ernennung zum Beamten 
auf Lebenszeit, Ausscheiden aus dem Öffentlichen 
Dienst, Heirat, Geburt eines Kindes oder Immobilien -
erwerb. Ohne erneute Gesundheitsprüfung. Das 
gilt auch für die Dienstunfähigkeits-Rente.

  Übernahme des Beitrags im Leistungsfall
Bei Dienstunfähigkeit zahlt die DBV Ihren Beitrag 
für die Privat-Rente weiter. Damit sichern Sie sich 
das angestrebte Versorgungsziel für den Ruhestand.

Nur für Lehramtsstudenten: Sie können 
sich im Rahmen der Dienstanfänger-Police 
mit bis zu 1.200 Euro absichern. Sobald 

Sie mit dem Referendariat beginnen, können Sie den 
Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheits-
prüfung auf bis zu 1.800 Euro erhöhen.

Die Dienstanfänger-Police – 
Aufbau einer privaten Altersvorsorge.

TIPP

11



Laut Gesetz müssen Sie Schäden, die Sie anderen 
zufügen und für die Sie haften, ersetzen. 
In Ihrer Tätigkeit als Lehrer gibt es eine Besonder-
heit: Für Sie haftet während Ihrer Tätigkeit zunächst 
der Träger der öffentlichen Schule. Im Rahmen der 
Amtshaftung gemäß § 839 BGB in Verbindung mit 
Art. 34 GG kann der Dienstherr Sie aber in Regress 
nehmen. Bei grob fahrlässiger Pflichtverletzung 
(z. B. Verletzung der Aufsichtspflicht in der Pause, 
unterlassener Kontrolle der Sportgeräte, bei freiem 
Ausgang minderjähriger Schüler auf Klassenfahrten) 
haften Sie unbeschränkt. Deshalb ist der Abschluss 
der Dienst- und Vermögensschadenhaftpflichtver-
sicherung unverzichtbar.

Denkbar sicherster Schutz mit der Dienst- und 
Vermögensschadenhaftpflichtversicherung
Die Diensthaftpflichtversicherung bietet speziellen 
Schutz für Lehrer mit einer pauschalen Versiche-
rungssumme für Personen- und Sachschäden bis 
20 Mio. Euro. Versichert sind u. a. Schäden am Eigen-
tum der Schule und infolge des dienstlichen Um-
gangs mit Geräten des Dienstherrn bis 20 Mio. Euro. 
Die Vermögensschadenhaftpflichtversicherung ist die 
sinnvolle Ergänzung der Diensthaftpflichtversiche-
rung mit einer frei wählbaren Versicherungssumme 
zwischen 25.000 und 500.000 Euro. Inklusive ist der 
Schutz für Kassenfehlbeträge bis 2.000 Euro.

Nicht nur im Dienst können Sie haftbar ge-
macht werden, sondern auch in Ihrer Freizeit
Mit BOXflex Privathaftpflicht und unserem Baustein 
Premium sind Sie mit einer Versicherungssumme 
von 50 Mio. Euro für Sach - und Vermögensschäden 
sowie 20 Mio. Euro für Personenschäden je Person 
auf der ganz sicheren Seite.

Darüber hinaus bietet die DBV BOXflex Privathaft-
pflicht u. a. Schutz bei
  Verlust fremder Schlüssel/Code Cards bis 
100.000 Euro einschließlich 21 Tage Objektschutz

  Schäden aus Falschbetankung von fremden 
entgeltlich oder unentgeltlich überlassenen Kfz 
(kein Leasing)

  Schäden an fremden geliehenen, gemieteten oder 
gefälligkeitshalber überlassenen Sachen bis 
10.000 Euro

  Schäden, die bei der Ausübung ehrenamtlicher 
Tätigkeiten entstehen

BOXflex – Sicherheit 
im Beruf und in Ihrer 
Freizeit.

Und besonders wichtig für Sie als Lehrer ist die Absicherung 
Ihres dienstlichen Haftungsrisikos. 
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Vermögensschaden-
haftpfl icht

Diensthaftpfl icht

Privat-
haftpfl icht Premium



Ein Unfall kann jedem passieren: immer und überall. 
In den meisten Fällen gehen die kleinen Ausrutscher 
des Alltags zum Glück glimpflich aus. Aber was, wenn 
doch einmal etwas Ernstes passiert? Wenn ein Unfall 
zur Arbeitsunfähigkeit führt? Mit Unfall komfort Extra 
sorgen Sie umfassend vor und schützen sich vor wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten.

Unfall komfort Extra bietet Ihnen einen hervorragen-
den Versicherungsschutz – und das weltweit und 
rund um die Uhr: in der Freizeit, beim täglichen Dienst, 
auf Klassenfahrten und auch auf Dienstreisen.

Besondere Vorteile von Unfall komfort Extra
  Schutz vor den finanziellen Folgen gesundheitlicher 
Schäden durch
– Infektionen oder Vergiftungen infolge der 
 Einnahme von Nahrungsmitteln
– Vergiftungen durch Gase oder Dämpfe
–  tauchtypische Krankheiten
–  FSME/Borreliose, Malaria u. v. m.
–  Impfungen 
–  Einnahme ärztlich verordneter Medikamente

  Versicherungsschutz u. a. bei Knochenbrüchen und 
Meniskusschäden infolge von Eigenbewegungen

  Versicherungsschutz bei Unfällen infolge von 
Bewusstseinsstörungen, z. B. Kreislaufkollaps

Sofern vereinbart erhalten Sie eine lebenslange 
monatliche Unfall-Rente, die ab einer Invalidität von 
50 % die von Ihnen gewählte Versicherungssumme 
leistet. Ab einer Invalidität von 75 % wird sie sogar 
verdoppelt.

Im Falle einer ärztlich festgestellten Invalidität auf-
grund eines Unfalls, auch bei unfallbedingtem Verlust 
Ihrer Stimme, erhalten Sie eine einmalige Invaliditäts-
leistung. Die Höhe der Invaliditätsleistung richtet sich 
nach der ärztlich festgestellten Invalidität.

Unfall komfort Extra ist mehr als eine rein 
finanzielle Absicherung
Nach einem Unfall wird das „Alltagsgeschäft“ schnell 
zur Nebensache. Mit unserem Reha-Management 
und unseren Assistance-Leistungen konzentrieren 
Sie sich aber auf das „Wesentliche“. Deshalb sind 
beitragsfrei versichert die Kostenübernahme für Reha-
Management, Assistance-Leistungen und kosme-
tische Operationen, wenn für den Kostenersatz kein 
Dritter, wie z. B. ein Sozialversicherungsträger, zur 
Leistung verpflichtet ist.

Wir sorgen dafür, dass Sie auf der sicheren Seite sind.
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Und weil wir von unserem Produkt so überzeugt 
sind, haben Sie ein monatliches Kündigungsrecht.



Ihr persönliches 
Sicherheitspaket zum 
Berufseinstieg.

Absicherung bei Dienstunfähigkeit und im Alter.

Während Ihrer Ausbildung haben Sie bei Dienstunfähigkeit keine Versorgungsansprüche (Ausnahme: Dienstunfall). 
Bei Dienstunfähigkeit werden Sie aus dem Dienst entlassen und in der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
versichert. Voraussetzung für Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung ist, dass für mindestens 
60 Monate Beiträge gezahlt wurden. Ist diese Voraussetzung erfüllt, wird nur bei Erwerbsminderung geleistet. 

Aber auch das führt zu keiner nennenswerten Verbesserung der Versorgungssituation. Die Erwerbsminderungs-
rente wird für den abzusehenden finanziellen Bedarf in einer solchen Notlage bei Weitem nicht ausreichen. Schon 
während Ihrer Ausbildung sollten Sie auch an Ihre Zukunft denken und für das Alter vorsorgen. Ab Pensionierung 
erhalten Sie höchstens 71,75 % Ihres letzten Bruttobezugs. 

Unsere Lösung

Die DBV zahlt Ihnen bei Entlassung 
bzw. Versetzung in den Ruhestand 
wegen Dienstunfähigkeit während 
der vereinbarten Dauer die ver-
sicherte Rente. 

Ihre Absicherung Ihr Beitrag

Die monatliche Rente bis zum 
Alter von  _______   Jahren beträgt:

Zusätzliche Leistungen (falls angekreuzt):
 Leistung bei Teildienstunfähigkeit 
 Bei Dienstunfähigkeit brauchen Sie für die Hauptver-

 sicherung während der vereinbarten Dauer keine weiteren 
 Beiträge zu zahlen.

Risiko-Unfallversicherung komfort Extra – Sicherheit für Lehrerinnen 
und Lehrer.

Ein Unfall kann jedem passieren: immer und überall. In den meisten Fällen gehen die kleinen Ausrutscher des Alltags
zum Glück glimpflich aus. Aber was, wenn doch einmal etwas Ernstes passiert? Wenn ein Unfall zur Arbeitsunfähigkeit 
führt? Mit Unfall komfort Extra sorgen Sie umfassend vor und schützen sich vor wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

Im Falle einer ärztlich festgestellten Invalidität 
aufgrund eines Unfalls, auch bei unfallbedingtem 
Verlust Ihres Sprechvermögens, erhalten Sie eine 
einmalige Invaliditätsleistung in der vereinbarten 
Höhe und ab einer Invalidität von 50 % erhalten 
Sie zusätzlich eine lebenslange Unfall-Rente in der 
vereinbarten Höhe.

Unsere Lösung Ihre Absicherung Ihr Beitrag

Produkt:

EUR

EUR
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Ihre kombinierte Absicherung für Beruf und Freizeit – 
die BOXflex Dienst-/Vermögens- und Privathaftpflicht.

Absicherung Ihrer Krankheitskosten.

Wenn Ihr Berufsziel Lehrer ist, haben wir mit Sicherheit das passende Angebot für Sie: Anwartschaftsversicherungen 
oder beihilfekonforme Krankheitskostenvollversicherungen. 

Ihre Absicherung

Ihre Absicherung

Ihr Beitrag

Ihr Beitrag

Anwartschaftstarif/-tarife:

   EUR

Tarif/Tarife für Beihilfeberechtigte:

   EUR

Pflegepflichtversicherung:

   

Ergänzungstarif/-tarife:

   EUR

Ergänzungstarif/-tarife:

   EUR

Es besteht Pflichtmitgliedschaft 
in der sozialen Pflegepflichtversicherung.

Pflegepflichtversicherung:

   EUR
PVB

Mit den BOXflex Haftpflichtversicherungen für den 
beruflichen und privaten Bereich sind Sie als Lehr-
amtsanwärter perfekt abgesichert. 

Für Ihren dienstlichen Bereich bietet Ihnen der Bau-
stein Diensthaftpflicht eine Versicherungssumme von 
bis zu 20 Mio. EUR bei Personen- und Sachschäden. 
Und bei dem Baustein Vermögensschadenhaftpflicht 
wählen Sie Ihre passende Versicherungssumme 
zwischen 25.000 und 500.000 EUR. Den privaten 
Bereich können Sie mit bis zu 50 Mio. EUR absichern 
und haben dann Schutz z. B. auch beim Abhanden-
kommen von dienstlichen Schlüsseln bis 100.000 EUR. 
Das ist außergewöhnlich hoch und extrem beruhigend.

Sie sind als Lehramtsstudent in der Regel  
in der gesetzlichen Krankenversicherung 
versichert. In diesen Fällen sind Sie pflicht-
versichert in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung. Damit Sie sich den Einstieg 
in die beihilfekonforme private Kranken-
versicherung frühzeitig sichern können, 
empfehlen wir Ihnen eine Anwartschafts-
versicherung. Darüber hinaus können 
Sie mit unseren Ergänzungstarifen Ihren 
gesetzlichen Krankenversicherungsschutz 
sinnvoll erweitern.

Im Rahmen der Beihilfe erhalten Sie im 
Krankheitsfall einen Teil der Krankheits kos-
ten von Ihrem Dienstherrn erstattet. Den von 
der Beihilfe nicht gedeckten Teil der Krank-
heitskosten müssen Beamte privat absichern. 
Die abzuschließenden Tarife richten sich 
nach Ihrem Beihilfeanspruch. Beamte müssen 
eine Pflegepflichtversicherung (Tarifstufe 
PVB) abschließen. Mit unseren Ergänzungs-
tarifen können Sie Ihre Absicherung im 
Krankheitsfall sinnvoll erweitern.

Unsere Lösung

Unsere Lösung für gesetzlich kranken-
versicherte Lehramts studenten

Unsere Lösung für Beihilfe-
berechtigte

Ihre Absicherung Ihr Beitrag

Produkt:

EUR
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Mit rund 140 Jahren Erfahrung im Öffentlichen Dienst kennen wir Ihren besonderen Bedarf ganz genau 
und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslösungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern 
steht Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfügung. Ihr persönlicher Betreuer ist also immer 
ganz in Ihrer Nähe. Daher wird die DBV von zahlreichen Lehrerverbänden und Gewerkschaften empfohlen.

Ihr persönlicher Betreuer informiert Sie gerne umfassend über weitere Vorteile und alle Details. 
Rufen Sie ihn einfach an! 

Wir sind ganz in 
Ihrer Nähe und 
beraten Sie gerne!

DBV Deutsche Beamtenversicherungen
Frankfurter Straße 50, 65178 Wiesbaden

Telefonischer Kundenservice: 0221 148-41010
Telefonische Angebotsberatung: 0800 320 320 6
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de
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